gessnerallee

DIE GESSNERALLEE ZURICH SUCHT

Mitarbeiter*innen im Awareness- und Sicherheitsbereich fiir Musik- und Clubveranstaltungen
im Stundenlohn

Die Gessnerallee ist ein Ort flr Theater, Tanz, Performance, Musik und Communityprojekte. Als
Ko-Produzentin ausgewahlter Projekte und als Veranstalterin von lokalen, nationalen und
internationalen Produktionen, ist die Gessnerallee eine der grossten Buhnen fiir die freien
performativen Kiinste in der Schweiz. Die Gessnerallee ist ein Kiinstler*innenhaus, das Co-
Produzentin und Plattform flir Klinstler*innen der lokalen und internationalen Szene ist. Fiir die
vielfaltige Stadtgesellschaft ist die Gessnerallee ein Begegnungsort.

Als Teil des Awareness-Teams im bist du verantwortlich flr die Umsetzung des neu erstellten
Awareness-Konzepts sowie des Sicherheitskonzepts der Gessnerallee wahrend Club- und
Musikveranstaltungen. Das Awareness-Konzept bei Club- und Musikveranstaltungen der
Gessnerallee vertritt eine Haltung, die sich gegen jede Form von Grenzverletzung und Gewalt
durch sexistische, rassistische, ableistische, homo- oder transphobe Handlungen und
Haltungen stellt, sie nicht toleriert, sondern dagegen handelt, beziehungsweise
Handlungsmaglichkeiten aufzeigt. Die Veranstaltungen im Musik- und Clubbereich in der
Gessnerallee finden punktuell statt, mit hdheren und niedrigeren Frequenzen. Neben
Eigenveranstaltungen in diesem Bereich gibt es auch Veranstaltungen von Partner*innen und
Mieter*innen, an welchen du tatig warst.

DEINE AUFGABENFELDER, DEIN ARBEITSBEREICH IM TEAM

- Einhalten des Sicherheitskonzeptes und Awarenesskonzeptes in Abend- und
Nachtdiensten bei Clubnachten, Konzerten und Veranstaltungen im Musik- und
Clubbereich

- Schnittstelle Sicherheitsverantwortung zwischen dem Personal der Gessnerallee,
externen Veranstalter*innen, Kiinstler*innen und Gasten

- Enge Zusammenarbeit mit dem internen Awareness-Team der Gessnerallee

- Abendverantwortung fur alle Sicherheitsbereiche rund ums Haus und Eingang mit
speziellem Augenmerk auf das betriebsinterne Sicherheits- und Awarenesskonzept

- Gewahrleisten des Einsatzdienstes im Falle eines Alarms

- Hauskontrollen, Rundgange und Schliessung wahrend dem Abend- und
Nachtbetrieb

- Teilnahme an internen Workshops und Schulungen zum Thema Awareness.

DEINE KOMPETENZEN UND ERFAHRUNGEN
- Erfahrungen im Event- & Sicherheitsbereich
- Verantwortungsbewusste*r Teamplayer*in
- Sehr gute Kommunikationsfahigkeit
- Ruhe und Sachlichkeit
- Auseinandersetzung mit Diskriminierungserfahrung in eigenen Umfeld
- Grosse Belastbarkeit in hektischen und zu Nachtzeiten
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- Erfahrung in Konfliktldsung sowie I6sungsorientierte und verbindliche Arbeitsweise
in Stresssituationen

- Fliessende mundliche Deutsch- und Englischkenntnisse, jede weitere Sprache von
Vorteil

- Einwandfreier Leumund (Auszug aus dem Zentralstraf- und Betreibungsregister)

- Erfahrung beim Einhalten und Durchsetzen von Sicherheitskonzeptenim
Veranstaltungsbereich

- Erfahrung in kollektiven Arbeitszusammenhangen von Vorteil

- Flahrerausweis B ist ein Plus

- Von Vorteil: Eidg. Fachperson Sicherheit und Bewachung FSB

WAS WIR BIETEN

- Eine Stelle im Stundenlohn (ca. 1-4 Einsétze pro Monat). Aufarbeitung von Vorfallen
werden ebenfalls vergutet.

- Die Méglichkeit aktiv Teil bei der Weiterentwicklung des Awarenesskonzepts der
Gessnerallee zu sein

- Teamkollegialitat und Feedbackkultur

- Ein offenes Arbeitsklima

- Standort und Verkehrsanbindung, sowie kostenfreien Parkplatz am Haus

- Ermassigung fur Essen im Hausrestaurant und Getranke im Stall 6

Wen wir besonders zur Bewerbung ermutigen méchten

Die Gessnerallee versteht sich als eine teamorientierte Arbeitgeberin, bei der Klinstler*innen
und Mitarbeiter*innen im Mittelpunkt stehen. Sie setzt sich dezidiert fur diskriminierungsarme
Praxen in der Kunst und Kunstproduktion ein. Das Team der Gessnerallee befindet sich in
einem Prozess der diversitatsorientierten Organisationsentwicklung und erprobt alternative
Formen der Zusammenarbeit. Wir ermutigen deshalb Personen mit struktureller
Diskriminierungserfahrung zur Bewerbung. Unser aktuelles Team besteht mehrheitlich aus
weiss gelesenen und nicht-behinderten Menschen. Wir reflektieren dabei, dass dies eine
besondere Situation fur hinzukommende BIPoC und Menschen mit Behinderung darstellt. Du
kannst in deiner Bewerbung gerne Angaben zu deiner Selbstbezeichnung machen, wenn du
das mochtest.

Bitte schicke deine aussagekraftige Bewerbung inkl. Motivationsschreiben bis zum 22. April
2022 ausschliesslich per Email an Viviane Lichtenberger: lichtenberger@gessnerallee.ch

Bei Ruckfragen wende dich bitte auch per Mail an die Adresse oben.
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