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DIE GESSNERALLEE 

sucht ab 01.08.2024: 

 

Leitung Gastronomie Gessnerallee Stall6 

80 % - 120% 

Bewerbungen im Tandem mit geteilten Stellenprozent sind möglich.  

 

Die Gessnerallee Zürich ist ein Haus für die zeitgenössischen performativen Künste und 

kooperiert sowohl mit lokalen, nationalen als auch internationalen Künstler*innen in den 

Arbeitsbereichen Recherche, Produktion, Präsentation und Touring. Ab der Spielzeit 

2024/25 beginnen Kathrin Veser und Miriam Walther als neue Co-Leiterinnen.  

 

Die Gessnerallee arbeitet mit erfahrenen Künstler*innen, Nachwuchskünstler*innen und 

Quereinsteiger*innen zusammen. Dabei versteht sie sich als Gastgeber*in, Ermöglicher*in 

und macht nachhaltige, langfristige Kooperationen sowie kurzfristig geplante Projekte 

möglich. 

 

Sie verfolgt einen transdisziplinären, inklusiven und intersektionalen Ansatz, der sowohl bei 

den Mitarbeiter*innen, Künstler*innen wie auch beim Publikum grösstmögliche Diversität 

hinsichtlich Alter, Gender, Race, Behinderung und Herkunft sowie anderen Kategorien 

systemischer Diskriminierung anstrebt. 

 

Der Stall6 ist das Foyer der Gessnerallee, fungiert ebenfalls als wunderschöne Bar mit 

grossem Aussenbereich und ist ein Veranstaltungsort für das künstlerische Programm der 

Gessnerallee mit Konzerten, Parties, Lesungen, Talks und Performances.  

  

Als leitende Person bespielen sie, in Absprache mit der Künstlerischen und Administrativen 

Co-Leitung der Gessnerallee, die Gastronomie im Stall6.  

Sie sind sowohl für die Konzeption wie auch für die sorgfältige Durchführung der 

Gastronomie zuständig. Sie leiten das Barteam und arbeiten eng mit den Personen aus 

Events & Vermietungen, Produktionsleitung, Kasse, Technik, Musikkuration und 

Dramaturgie zusammen.  

 

 

IHRE WICHTIGSTEN AUFGABENFELDER 

- Konzeption und strategische Ausrichtung der Gastronomie des Stall6 

- Verantwortung und aktive Mitarbeit an der Bar und bei Events 

- Rolle der Gastgeber*in 

- Nachhaltige Angebotsgestaltung im Gastronomiesortiment mit breiter Preisstruktur 

(auch für kleines Budget) 

- Mitgestaltung der Räumlichkeit, insbesondere in Funktionalität des Gastrobereichs 

- Führung, Koordination und Schulung von Barmitarbeiter*innen  

- Koordination und Einweisung von Mitarbeiter*innen im Bereich Security (inkl. 

Awareness) 

- Unterhalt der Foyer-Bar und Erhalt des Qualitätsstandards 

- Unterhalt des Lagers und der Kontrolle der Warenwirtschaft 

- Schnittstelle zwischen Programmation und Gastronomie des Stall6 

- Koordination und Durchführung von Reservationsanfragen und Apéros 
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- Budgetverantwortung und -kontrolle sowie Mitverantwortung bei der Entwicklung und 

dem Erreichen von Umsatzzielen des Gastrobetriebs 

 

IHRE KOMPETENZEN UND ERFAHRUNGEN  

 

- Mehrjährige Erfahrung als Barchef*in oder in einer vergleichbaren Position 

- Interesse an den performativen Künsten (Kenntnisse von Kulturinstitutionen von 

Vorteil) 

- Die Fähigkeit strukturiert und lösungsorientiert auf künstlerische und organisatorische 

Bedürfnisse eingehen zu können  

- Sie haben ein hohes Qualitäts- und Hygienebewusstsein  

- Sie sind ein*e begeisterte Gastgeber*in und Teamplayer*in 

- Erfahrungen mit Awareness-Konzepten im Club- und Barbereich von Vorteil 

- Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (mündlich), jede weitere Sprache 

von Vorteil 

- Die Fähigkeit zu offener, zugewandter und verbindlicher Kommunikation  

- Sie bringen Gelassenheit, Flexibilität, Selbständigkeit, Kreativität und Mut mit 

 

WAS WIR BIETEN 

 

- Festanstellung bei einem fairem Lohn  

- Zusammenarbeit mit lokalen, nationalen und internationalen Künstler*innen 

- Zeitgemässe Anstellungsbedingungen  

- Arbeit in einem aufgeschlossenen und engagierten Team  

- Rücksicht auf Vereinbarkeit von Beruf, Privatleben und Familie 

- Arbeitsort an zentraler Lage 

 

Wir möchten insbesondere Personen mit struktureller Diskriminierungserfahrung zur 

Bewerbung ermutigen. Sie können in Ihrer Bewerbung gerne Angaben zu Ihrer 

Selbstbezeichnung machen, wenn Sie das möchten. 

 

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Motivationsschreiben und 

Lebenslauf bis zum 15. Dezember 2023 per E-Mail an: veserwalther@gessnerallee.ch. Auch 

bei Fragen können Sie sich an diese Mailadresse wenden. Rückmeldungen, ob Sie zu 

einem Gespräch eingeladen sind, erfolgen bis spätestens 20. Dezember 2023. 

 

Erste Gesprächstermine für eingeladene Personen finden am 19. und 22.01.2024 auf Zoom 

oder vor Ort statt. 

 

Mehr Informationen zum Stall6 finden Sie unter folgendem Link: 

https://gessnerallee.ch/de/visit/stall6 
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